¢ Direccion General de Trabajo

| CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER
i E INMIGRACION

Comunidad de Madrid

REGISTRO DE EMPRESAS
ACREDITADAS )
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

DATOS DE LA SOLICITUD

Nombre o razén social del solicitante NIF
NIT-LUX S.A. A28168698
Num. Inscripcién REA CNAE Fecha de la solicitud

01/07/2011

LA AUTORIDAD LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
CERTIFICA:

| Que, segun los datos obrantes en el Registro de Empresas Acreditadas, la empresa cuyos datos se indican a continuacion figura
| inscrita en el Registro de

{ Nombre o razon social Num. Inscripcién REA
NIT LUX SA 12-28-0002398

.| Domicilio

| CALLE ALFONSO RODRIGUEZ SANTAMARIA

| Localidad Provincia Pais

| Madrid MADRID ESPANA

| NIF/CIF Cadigo de Cotizacion Principal CNAE

| A28168698 28017773814 45310

De acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de
~ | octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion:

{ - Lainscripcion en el Registro es Unica, tiene validez en todo el territorio nacional y permite a las empresas incluidas en el mismo
| intervenir en la subcontratacion en el sector de la construccién como contratistas o subcontratistas.

| - Cuando la empresa comitente obtenga certificacion relativa a la inscripcion en el Registro de una empresa subcontratista, se
entendera que ha cumplido con su deber de vigilar el cumplimiento por dicha empresa subcontratista de las obligaciones | |
establecidas en el articulo 4, apartados 1y 2, de la Ley 32/2006, de 18 de octubre. En tal caso, la empresa comitente quedara | |
exonerada durante la vigencia del contrato y para una sola obra de construccion de la responsabilidad prevista en el articulo 7.2 | |
de la citada Ley para el supuesto de incumplimiento por dicho subc ontratista de las obligaciones de acreditacion y registro.

- Lo indicado en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades establecidas en otras | |
| disposiciones sociales. En todo caso seré exigible la responsabilidad establecida en los articulos 42 y 43 del Estatuto de los| |
Trabajadores cuando se den los supuestos previstos en el mismo. ||

| - La certificacion prevista en este articulo debera haber sido solicitada dentro del mes anterior al inicio de la ejecucion del contrato,

sera emitida por el érgano competente en el plazo maximo de diez dias naturales desde la recepcion de la solicitud y tendra
efectos con independencia de la situacion registral posterior de la empresa afectada.

Y para que conste a los expresados efectos, se expide la presente el ( 01 ) de( Julio yde( 2011 )

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO
(P.S. Orden 1154/2011, de 27 de abril de 2011)
LA GERENTE DEL INSTUTUTO REGIONAL
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puede comprobar en www.madrid.org . -
mediante el siguiente Firma valida
o, g iepplpe i SR ey DR DR SRR O DE CERTNC AT
O I R
1 258 1 45350268481 252731 DE LA CM - ENTIDAD JAVIER ¥AN 54 ANTAMARIA - C’TIE S%%O%%G?é &

Date: 2011.07.01 12:47.07 CES
Reason: Fdo.: M

Rosgon; Mar Alarcon Castellanos




